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Warszawa, 18 listopada 2025 r.
Szanowni Panstwo,

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Centrum Mazowsze, zaprasza Panstwa do udziatu
w najbliiszej sesji konsultacyjno-szkoleniowej Forum Pracownikow Oswiaty, ktéra zaplanowana
jest na 5 grudnia 2025 r. w godzinach 10:00 — 14:30.

Tematem spotkanie Forum bedzie: Co sie zmieni w naliczaniu godzin ponadwymiarowych?
Nowe zasady planowane od stycznia 2026 roku.

Podczas sesji omdowimy skutki obowigzujgcych obecnhie rozwiqzan, przedstawimy projektowane
kierunki zmian oraz wskazemy mozliwe sposoby interpretacji i przygotowania szkét do nadchodzgcej
nowelizacji. Omowimy zarédwno praktyczne problemy, jakie pojawity sie po wprowadzeniu nowych
zasad w 2025 r., jak i propozycje rozwiqzan, ktore mogq poprawic¢ sytuacje od 2026 r.
W ramach spotkania zostanie rowniez omdwiona nowelizacja przepisow Karty Nauczyciela
wprowadzona od 1 wrzesnia br., w zakresie zagadnien dotyczqgcych zatrudnienia nauczyciela
poczqgtkujgcego, przebiegu jego przygotowania do zawodu nauczyciela oraz oceny pracy nauczyciela.

Ekspertka prowadzaca spotkanie bedzie Specjalistka z zakresu funkcjonowania systemu oswiaty oraz
przepisdw regulujgcych status nauczycieli i pracownikdw samorzgdowych; posiadajgca ponad
trzydziestoletni staz pracy miedzy innymi na stanowiskach kierowniczym w wydziale oswiaty urzedu
miasta oraz centrum ustug wspdlnych; autorka aktéw normatywnych w randze uchwat rady gminy,
zarzadzen organu wykonawczego gminy, decyzji administracyjnych; trenerka szkolen z branzy
oswiatowe;.

Uczestnicy spotkania bedg mieli mozliwo$¢ przedstawienia kwestii problemowych, wymiany
doswiadczen, zardwno z ekspertem prowadzgcym spotkanie, jak innymi uczestnikami spotkania.
Celem spotkania jest uzyskanie wielu cennych wskazéwek ipodpowiedzi, niezbednych
w codziennej pracy, dyskusji iuzyskania odpowiedzi na pytania od eksperta-w zakresie
praktycznego stosowania przepisow. Liczymy na Paristwa aktywne uczestnictwo w spotkaniu.

Spotkanie bedzie realizowane stacjonarnie w Warszawie na ul. Chatubinskiego 8.
Ponizej prezentujemy szczegdtowy program, informacje organizacyjne i karte zgtoszenia.

Zapraszamy do udziatu w najblizszym Forum!

Z powazaniem,

= seeak
Katarzyna Siwierska

Koordynator Mazowieckiego Forum Pracownikéw Oswiaty

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego, tel.: 666 661 039
Centrum Mazowsze email: szkolenia@frdl.org.pl
ul. Edwarda Jelinka 6, 01-646 Warszawa www: frdl.mazowsze.pl
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Sesja konsultacyjno-szkoleniowa Forum Pracownikow Oswiaty
5 grudnia 2025 r. 10:00 — 14:30

Co sie zmieni w naliczaniu godzin ponadwymiarowych?
Nowe zasady planowane od stycznia 2026 roku.

Wprowadzone we wrzesniu 2025 roku zmiany w zasadach wynagradzania nauczycieli
za godziny ponadwymiarowe spotkaly sie z szerokq krytykq srodowiska oswiatowego.
Nowe regulacje, ktore miaty uporzqgdkowac sposob obliczania wynagrodzenia, w praktyce
doprowadzity do szeregu niejasnosci interpretacyjnych, problemow z rozliczaniem czasu
pracy oraz — w wielu przypadkach — obnizenia faktycznych dochodow nauczycieli.

Obecnie trwajqg prace nad kolejnqg nowelizacjq przepisow, ktora ma wejs¢ w Zzycie
o 1stycznia 2026 r. Srodowisko oswiatowe wigze z nig duze nadzieje — oczekujgc,
ze planowane zmiany przywrocq sprawiedliwos¢ w systemie wynagradzania nauczycieli
za godziny ponadwymiarowe.

Cele i korzysci:

e Omodwienie skutkdéw obowigzujgcych obecnie rozwigzan, przedstawienie projektowanych
kierunkdw zmian oraz wskazanie mozliwych sposobow interpretacji i przygotowania szkét
do nadchodzacej nowelizacji. Oméwione zostang zardwno praktyczne problemy, jakie
pojawity sie po wprowadzeniu nowych zasad w 2025 r., jak i propozycje rozwigzan,
ktore mogg poprawic sytuacje od 2026 r.

e Zaprezentowanie nowelizacji przepiséw Karty Nauczyciela wprowadzona od 1 wrzesnia
br., wzakresie zagadnien dotyczacych zatrudnienia nauczyciela poczatkujgcego,
przebiegu jego przygotowania do zawodu nauczyciela oraz oceny pracy nauczyciela.

Program:

1. Zmiany dotyczace godzin ponadwymiarowych oraz dorainych zastepstw — uchylenie
kompetencji organdw stanowigcych JST do ustalenia w regulaminie wynagradzania
nauczycieli szczegdétowych warunkdéw obliczania i wyptfacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

2. Okredlenie w randze przepisow ustawowych przypadkéw, w ktérych nauczyciel
zachowuje albo traci prawo do wynagrodzenia za przydzielone, ale niezrealizowane
godziny ponadwymiarowe — z uwzglednieniem stanu obecnego i planowanych zmian.

3. Okreslenie sposobu ustalania liczby godzin ponadwymiarowych w tygodniach, w ktérych
przypadajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktdrych zajecia rozpoczynajg sie lub koncza
w trakcie tygodnia — z uwzglednieniem stanu obecnego i planowanych zmian.

4. Ustawowe okreslenie szczegdtowych warunkdw obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw - analiza przypadkéw.

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego, tel.: 666 661 039
Centrum Mazowsze email: szkolenia@frdl.org.pl
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5. Szczegodlne potrzeby szkoty jako nowa przestanka przydziatu godzin ponadwymiarowych.

6. Okreslenie warunkéw realizacji godzin doraznych zastepstw— z uwzglednieniem stanu
obecnego i planowanych zmian.

7. Nowosci w zakresie realizacji przygotowania do zawodu nauczyciela:

e skrécenie okresu zatrudnienia nauczyciela poczatkujgcego do jednego roku
szkolnego oraz zmiany dostosowujgce w zakresie oceny pracy i awansu zawodowego
do zmian w odnoszacych sie do zatrudniania tych nauczycieli,

e wzmochienie roli mentora.

8. Zmiany w zakresie oceny nauczyciela:

e wprowadzenie obowigzku uzasadnienia dokonanej oceny poziomu spefnienia
kazdego kryterium oceny pracy,

e wydtuzenie terminu na dokonanie oceny pracy nauczyciela w przypadku rozwigzania
i wygasniecia stosunku pracy albo przeniesienia do innej szkoty,

e wprowadzenie 3 miesiecznego okresu obowigzywania oceny pracy dokonywanej po
rozwigzaniu lub wygasnieciu stosunku pracy albo przeniesieniu do innej szkoty,

e projekt zmiany rozporzadzenia w sprawie oceny pracy nauczycieli.

9. Nowe regulacje w zakresie zatrudnienia nauczycieli:

e wskazanie szkoty bedacej podstawowym miejsce zatrudnienia nauczyciela
poczatkujgcego, zatrudnionego w wiecej niz jednej szkole, w wymiarze co najmnie;j
w % etatu,

e warunki zatrudnienia nauczyciela poczatkujgcego na czas nieokres$lony
lub zastepstwo.

Prowadzaca:

Specjalistka z zakresu funkcjonowania systemu oswiaty oraz przepiséw regulujgcych status
nauczycieli i pracownikdw samorzadowych; posiadajgca ponad trzydziestoletni staz pracy
miedzy innymi na stanowiskach kierowniczym w wydziale o$wiaty urzedu miasta oraz centrum
ustug wspdlnych; autorka aktéw normatywnych w randze uchwat rady gminy, zarzadzen
organu wykonawczego gminy, decyzji administracyjnych; trenerka szkolen z branzy

oswiatowe].
Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego, tel.: 666 661 039
Centrum Mazowsze email: szkolenia@frdl.org.pl
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Prezentowane spotkanie realizowane jest w ramach sesji konsultacyjno-szkoleniowej
Forum Pracownikow Oswiaty

Udziat w pracach Forum to jedna ze Sciezek rozwoju osobistego, jakze niezbednego aby profesjonalnie
realizowaé swoje obowigzki. To takze mozliwo$¢ wymiany doswiadczen pomiedzy Pracownikami Oswiaty
Samorzadow Lokalnych . Zachecamy Panstwa do wspétpracy, zrzeszenia sie w ramach Forum i udziatu
organizowanych szkoleniach dedykowanych Pracownikom Oswiaty Samorzgddow Lokalnych.

Czym s3 Fora dziatajace przy regionalnych osrodkach Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego
Regulskiego?:

e Ro autorski pomyst Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego, szczegdlna forma
pracy integrujaca Srodowiska samorzagdowe wokét codziennych wyzwan i probleméw oraz dobrych
praktyk. Sg one jednym z kluczowych elementéw ksztatcenia ustawicznego kadr samorzgdowych i
pracownikéw jednostek podlegtych.

e  Stuzg budowaniu wzajemnego wsparcia merytorycznego, poszerzaniu wiedzy, doskonaleniu warsztatu
wykonywanego zawodu i piastowanej funkcji oraz prowadzenia konstruktywnego dialogu.

e  To platforma wymiany wiedzy i doswiadczen oraz mozliwos$¢ zawodowej konsultacji.

e  Fora posiadajg coraz wiekszy udziat w rzecznictwie w zakresie uzgodnionych stanowisk i intereséw.

e  Fora prowadzg takze dziatalno$¢ interwencyjng na rzecz swoich cztonkéw i $wiadczg pomoc
w rozwigzywaniu problemoéw pojawiajgcych sie podczas wykonywania obowigzkéw stuzbowych
w zwigzku z petnionymi funkcjami i zajmowanymi stanowiskami, dlatego cieszg sie one stale rosngcym
zainteresowaniem wsréd samorzadowcdw.

e  Fora to to cyklicznie odbywajace sie szkolenia, dyskusje problemowe, konsultacje oraz wymiana
doswiadczen pomiedzy cztonkami, stanowigce wsparcie dla $rodowiska zawodowego, stuzgce
poszerzaniu wiedzy, wymianie doswiadczen i informacji, a przede wszystkim doskonaleniu metod
dziatania.

e W pracach foréw uczestnicza osoby, ktérym zalezy na zdobywaniu wiedzy i doswiadczen, a przede
wszystkim na swoim rozwoju i profesjonalizacji swojej pracy. O kierunkach aktywnosci kazdego z forum
decyduje zarzad wybierany przez jego cztonkdéw, natomiast Osrodki Fundacji Rozwoju Demokracji
Lokalnej im. Jerzego Regulskiego wspierajg ich dziatania.

Jak funkcjonuje Forum?:

e  Podstawowa formg dziatania Forum Pracownikéw Oswiaty sg comiesieczne sesje konsultacyjno-
szkoleniowe z udziatem wysokiej klasy ekspertéw - praktykow i wyktadowcoéw, w trakcie ktérych
omawiane sg istotne zagadnienia dotyczgce zasad funkcjonowania samorzadu terytorialnego, a oferte
szkolen tworzymy wspdlnie - kazdy uczestnik Forum ma prawo zgtosi¢ zagadnienia merytoryczne,
ktdre staja sie tematem kolejnych spotkan. Uczestnicy.

e  Szczegdtowy mechanizm funkcjonowania Forum opisujg dokumenty dotyczace Forum znajdujace sie
w serwisie  www pod adresem https://frdl.mazowsze.pl/fora/forum-oswiaty/spotkania-forum-

1/najblizsze-spotkanie-3

Jak zapisac sie do Forum?

e  Aby zosta¢ cztonkiem Forum nalezy przestaé¢ wypetniong umowe i deklaracje cztonkostwa pocztg na
adres: Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego, Centrum Mazowsze w
Warszawie, ul. Jelinka 6, 01-646 Warszawa lub na adres poczty elektronicznej: szkolenia@frdl.org.pl

e Dokumenty mozna pobraé¢ ze strony dedykowanej Forum: https://frdl.mazowsze.pl/fora/forum-

oswiaty/dolacz-do-forum-3

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego, tel.: 666 661 039
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INFORMACIJE ORGANIZACYJNE i KARTA ZGtOSZENIOWA

Sesja konsultacyjno-szkoleniowa Forum Pracownikéw Oswiaty nt.
Co sie zmieni w naliczaniu godzin ponadwymiarowych?
Nowe zasady planowane od stycznia 2026 roku

5 grudnia 2025 r. Szkolenie w godzinach 10:00-14:30

Stacjonarna sesja konsultacyjno-szkoleniowa prowadzona i realizowana w wiezowcu przy ul. T.
Chatubinskiego 8.

Koszt udziatu w sesji wynosi 549 PLN dla osoby niezrzeszonej w Forum/w przypadku cztonka Forum
wynosi 220 PLN

Cena obejmuje: Udziat w profesjonalnej sesji konsultacyjno-szkoleniowej, materiaty szkoleniowe w wersji
elektronicznej, certyfikat ukonczenia szkolenia, mozliwos¢ konsultacji z trenerem.

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego,
Centrum Mazowsze w Warszawie
ul. Jelinka 6, 01-646 Warszawa; tel. 698 343 042, szkolenia@frdl.org.pl

DANE DO
KONTAKTU:

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP

Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym finansowanym TAK [ NIE [
w catosci lub co najmniej 70% ze sSrodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe)

Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest réwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu
szkolen Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego zamieszczonym na stronie Organizatora
www.frdl.mazowsze.pl oraz zawartej w nim Polityce prywatnosci i ochrony danych osobowych.
Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przestaé poprzez formularz zgltoszenia na
www.frdl.mazowsze.pl lub mailem na adres szkolenia@frdl.org.pl do 1 grudnia 2025 r.

UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale decyduje kolejnosé¢ zgtoszen. Zgtoszenie musi zostaé
potwierdzone przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji z udziatu najpozniej na trzy
dni robocze przed terminem jest réwnoznaczny z obcigzeniem Panistwa naleznoscig za udziat niezaleznie od
przyczyny rezygnacji. Ptatnosc nalezy uregulowac przelewem na podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej
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