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Sesja konsultacyjno-szkoleniowa Forum Sekretarzy
Wartosciowanie stanowisk w jednostkach

samorzgdowych

23 kwietnia 2026 r. 10:00- 14.00
spotkanie on-line i stacjonarnie (hybrydowe)

W 2026 roku Polska ma obowigzek wdrozenia przepiséw wynikajgcych z Dyrektywy UE dotyczgcej
transparentnosci wynagrodzen. Oznacza to konieczno$¢ stosowania obiektywnych zasad
wynagradzania, identyfikowania luk ptacowych oraz przygotowania instytucji do raportowania
i udzielania informacji pracownikom. Warsztat prezentuje konkretne rozwigzania umozliwiajgce
przygotowanie urzedéw do wdrozenia nowych regulacji oraz rozpoczecie procesu wartosciowania
stanowisk w sposdéb zgodny z wymaganiami prawa i praktyka zarzadcza

Ekspert: ekspert ZKL. Wyktadowca kilku uczelni (w tym: Akademia WSB, Wyzsza Szkota Bankowa, SGH,
PG). Cztonek kapituty programu Inwestor w Kapitat Ludzki, prezes Polskiego Stowarzyszenia HR Business
Partner. Certyfikowany konsultant Human Performance Management - HPI. Ponad 30 lat doswiadczenia
w branzy szkoleniowo- konsultingowej. Twdrca autorskiego modelu kompetencji kawodowych (Mapa
Kompetencji), modelu wartosciowania stanowisk (SmartOrg) oraz narzedzi Zarzgdzania Kapitatem
Ludzkim. Autor ksigzek: ,Zarzgdzanie Kompetencjami Zawodowymi”, ,Rozwdj organizacji poprzez
rozwoj efektywnosci pracownikéw”, ,Zarzgdzanie Kompetencjami Zawodowymi — perspektywa firmowa
i osobista”; ,HR Business Partner — koncepcja i praktyka” jak réowniez licznych publikacji z zakresu
zarzadzania zasobami ludzkimi, zarzgdzania kompetencjami, Human Performance Improvement i
strategii organizacji.

Spotkanie bedzie realizowane w formule hybrydowej (stacjonarnie i online), formuta stacjonarna
odbedzie sie w wiezowcu przy ul. T. Chatubinskiego 8, pietro 10 a spotkanie on-line na platformie
ZOOM.

Zapraszamy do zrzeszenia i udziatu w najblizszym spotkaniu Forum.

et

Michat Waéjcik
Dyrektor osrodka regionalnego Fundacji
Rozwoju Demokracji Lokalnej
im. Jerzego Regulskiego w Warszawie

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Biuro Fundacji +48 666 661 039
im. Jerzego Regulskiego, Jelinka 6 szkolenia@frdl.org.pl
Centrum Mazowsze 01-646 Warszawa www.frdl.mazowsze.pl
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Sesja konsultacyjno-szkoleniowa Forum Sekretarzy

Wartosciowanie stanowisk w jednostkach

samorzgdowych

23 kwietnia 2026 r. 10.00- 14.00.
spotkanie on-line i stacjonarnie (hybrydowe)

Cele i korzysci z udziatu w sesji:

Zmiany legislacyjne w obszarze wynagrodzen nalezg do najbardziej wymagajgcych proceséw organizacyjnych
w JST. Brak przygotowania moze skutkowaé niezgodnoscig z przepisami, ryzykiem spordw pracowniczych
oraz problemami w raportowaniu danych. Udziat w warsztacie pozwala zdoby¢ wiedze wdrozeniowa a nie tylko
teoretyczng oraz przygotowac urzad do spetnienia nowych standardéw transparentnosci wynagrodzen.
Sekretarzu, dzieki szkoleniu:

Dowiesz sie jak przygotowac urzad do nowych obowigzkdw prawnych.

Zyskasz gotowy schemat wdrozenia systemu warto$ciowania.

Nauczysz sie ustala¢ sprawiedliwe poziomy wynagrodzen.

Poznasz metody ograniczania ryzyka sporéw ptacowych.

Zdobedziesz narzedzia utatwiajgce analize struktury stanowisk.

AN NI RN

Otrzymasz materiaty umozliwiajgce natychmiastowe rozpoczecie dziatann wdrozeniowych.

Program sesji:

R/
°

Wprowadzenie i zatozenia Dyrektywy oraz projektu ustawy w kontekscie wartosciowania.

3

*

Optymalna metoda wartosciowania dla urzeddéw.

X3

*

Opis kryteriéw wartosciowania.

X3

*

Okreslanie wartosci punktowej stanowisk.

3

*

Powigzanie wynikéw wartosciowania z wynagrodzeniami i przedziatami ptac.

3

*

Raportowanie wewnetrzne i sprawozdawczos¢ zewnetrzna.

X3

*

Narzedzia wspierajgce proces w tym rozwigzania Ministerstwa Pracy.

X3

*

Sesja pytan i odpowiedzi.

Prowadzacy sesje:

ekspert ZKL. Prezes ForFuture oraz SmartOrg. Wyktadowca kilku uczelni (w tym: Akademia WSB, Wyzsza Szkota
Bankowa, SGH, PG). Cztonek kapituty programu Inwestor w Kapitat Ludzki, prezes Polskiego Stowarzyszenia HR
Business Partner. Certyfikowany konsultant Human Performance Management - HPI. Ponad 30 lat
doswiadczenia w branzy szkoleniowo- konsultingowe]. Twdrca autorskiego modelu kompetencji kawodowych
(Mapa Kompetencji), modelu wartosciowania stanowisk (SmartOrg) oraz narzedzi Zarzgdzania Kapitatem
Ludzkim. Autor ksigzek: ,Zarzadzanie Kompetencjami Zawodowymi”, ,Rozwdj organizacji poprzez rozwoj
efektywnosci pracownikéw”, ,Zarzagdzanie Kompetencjami Zawodowymi — perspektywa firmowa i osobista”;
»HR Business Partner — koncepcja i praktyka” jak rowniez licznych publikacji z zakresu zarzgdzania zasobami
ludzkimi, zarzagdzania kompetencjami, Human Performance Improvement i strategii organizacji.

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Biuro Fundacji +48 666 661 039
im. Jerzego Regulskiego, Jelinka 6 szkolenia@frdl.org.pl
Centrum Mazowsze 01-646 Warszawa www.frdl.mazowsze.pl
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INFORMACIJE ORGANIZACYJNE i KARTA ZGtOSZENIOWA

Sesja konsultacyjno-szkoleniowa Forum Sekretarzy nt.:

23 kwietnia 2026 r. Szkolenie w godzinach 10:00-14:00

Wartosciowanie stanowisk w jednostkach
samorzgdowych

Spotkanie bedzie realizowane w wiezowcu przy ul. T. Chatubinskiego 8, pietro 10

Koszt udziatu w spotkaniu dla osoby niezrzeszonej w Forum 690 PLN. W przypadku cztonka Forum wynosi 250 PLN.
Cena obejmuje: Udziat w profesjonalnej sesji konsultacyjno-szkoleniowej, materiaty szkoleniowe, mozliwos¢ konsultacji z
trenerem i uczestnikami sesji.

Forma udziatu w zajeciach (prosze zaznaczy¢ wiasciwe) Stacjonarna 0 Online O

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego, Centrum Mazowsze

DANE DO KONTAKTU: ul. Jelinka 6, 01-646 Warszawa; tel. 517 515 717, szkolenia@frdl.org.pl

Nazwa jednostki
Dane Nabywcy Faktury

NIP Nabywcy

Dane odbiorcy faktury

NIP odbiorcy (KSeF)

Imie i nazwisko uczestnika
Kontakt: telefon i mail

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikdw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub co najmniej TAK I
70% ze Srodkdéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe) NIE O

Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rdwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolenn FRDL zamieszczonym
na stronie Organizatora www.frdl.mazowsze.pl oraz zawartej w nim Polityce prywatnosci i ochrony danych osobowych.
Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przestaé poprzez formularz zgtoszenia na

www.frdl.mazowsze.pl lub mailem na adres szkolenia@frdl.org.pl do 20 kwietnia 2026 r.
UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie musi zostaé¢ potwierdzone przestaniem do
Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji z udziatu najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest rownoznaczny
z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za udziat niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy uregulowac przelewem na podstawie
wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Biuro Fundacji +48 666 661 039
im. Jerzego Regulskiego, Jelinka 6 szkolenia@frdl.org.pl
Centrum Mazowsze 01-646 Warszawa www.frdl.mazowsze.pl
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