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Warszawa, 9 maja 2024 r.

Szanowni Panstwo,

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Centrum Mazowsze, zaprasza Panstwa do udziatu w kolejnej sesji

konsultacyjno-szkoleniowej Forum, ktéra zaplanowana jest na 10 czerwca 2024 r. w godzinach 10:00-
14:30.

Temat czerwcowego spotkania Forum, to Dokumentacja pracownicza od A do Z w 2024 r., w tym nowa
czesc E akt osobowych.

Podczas sesji w sposdb szczegétowy omowimy zasady dotyczqce zakresu, sposobu i warunkéw prowadzenia
oraz przechowywania dokumentacji zarowno w tradycyjnej formie papierowej, jak i elektronicznej; procedury
dotyczqce zmiany postaci dokumentacji pracowniczej, ze szczegdlnym uwzglednieniem wymagan
dotyczqcych dokumentacji elektronicznej oraz kwestie zwigzane z udostepnianiem, wydawaniem
i niszczeniem dokumentacji pracowniczej w zwiqgzku z konwersjq postaci dokumentacji lub zakoriczeniem
ustawowego okresu jej przechowywania.

Ekspertem prowadzacym spotkanie bedzie doktor nauk prawnych, byty wieloletni pracownik Panstwowej
Inspekcji Pracy, cztonek Komisji Prawnej Gtéwnego Inspektora Pracy, biegty sgdowy z zakresu stosunku
pracy z elementem miedzynarodowym (miedzynarodowe prawo pracy), wyktadowca, szkoleniowiec,
konsultant, autor ksigzek oraz wielu publikacji ukazujgcych sie w fachowej literaturze prawniczej z dziedziny
prawa pracy i prawa spotek, laureat ,Ztotych Szelek” za wyjasnianie skomplikowanych problemoéw
prawnych zrozumiatym i klarownym jezykiem.

Uczestnicy spotkania bedg mieli mozliwos¢ przedstawienia kwestii problemowych, wymiany doswiadczen,
zaréwno z ekspertem prowadzgcym spotkanie, jak innymi uczestnikami spotkania. Celem spotkania jest
uzyskanie wielu cennych wskazéwek i podpowiedzi, niezbednych w codziennej pracy, dyskusji i uzyskania
odpowiedzi na pytania od eksperta-w zakresie praktycznego stosowania przepisdw. Liczymy na Panstwa
aktywne uczestnictwo w spotkaniu.

Ponizej prezentujemy szczegétowy program spotkania i informacje organizacyjne.

Zapraszamy do udziatu w najblizszym spotkaniu i zrzeszenia w Forum Kadr Wojewddztwa Mazowieckiego!

Z powazaniem,

Agnieszka Osman
Koordynator Mazowieckiego
Forum Pracownikéw Kadr
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Sesja konsultacyjno-szkoleniowa Forum Pracownikow Kadr:

Dokumentacja pracownicza od A do Z w 2024 r., w tym nowa czesS¢ E

akt osobowych
10 czerwca 2024 r. 10:00 - 14:30

Przedmiot, cele i korzysci sesji:

Podczas sesji w szczegdtowy sposob:

Oméwimy  zasady  dotyczace  zakresu, sposobu iwarunkéw  prowadzenia
oraz przechowywania dokumentacji zaréwno w tradycyjnej formie papierowej,
jak i elektronicznej; procedury dotyczace zmiany postaci dokumentacji pracowniczej,
ze szczegdlnym uwzglednieniem wymagan dotyczacych dokumentacji elektronicznej oraz
kwestie zwigzane zudostepnianiem, wydawaniem i niszczeniem dokumentacji
pracowniczej w zwigzku z konwersjg postaci dokumentacji lub zakoriczeniem ustawowego
okresu jej przechowywania.

Podejmiemy probe rozstrzygniecia wielu kontrowersji pojawiajgcych sie na tle zmieniajacej
sie regulacji prawnej, odnoszac sie przy tym do poglagdéow doktryny oraz stanowisk
Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej oraz Panstwowej Inspekcji Pracy.
Przeanalizujemy aktualny stan prawny w omawianym zakresie oraz najswiezsze stanowiska
Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, Paristwowej Inspekcji Pracy oraz Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.

Uczestniczac w sesji Forum:

Zdobycie szczegdtowych informacji na temat istoty najnowszych zmian w sferze prawa
pracy, zarowno tych, ktére juz weszty w zycie, jak i tych, ktére dopiero wejdg w zycie
w trakcie obecnego roku kalendarzowego.

Zdobycie niezbednej wiedzy do nalezytego stosowania nowych przepisdw w praktyce.
Zapoznanie z nowymi regulacjami na tle praktycznych przyktadéw, co umozliwi lepsze
zrozumienie ich istoty.

Poznanie procedur dotyczgcych zmiany postaci dokumentacji pracowniczej, ze szczegdlnym
uwzglednieniem wymagan dotyczgcych dokumentacji elektronicznej oraz kwestie zwigzane
z udostepnianiem, wydawaniem i niszczeniem dokumentacji pracowniczej w zwigzku
z konwersjg postaci dokumentacji lub zakonczeniem ustawowego okresu jej
przechowywania.

Otrzymanie obszernych materiatdw szkoleniowych, w tym licznych wzoréw dokumentéw
standardowo zamieszczanych w dokumentacji pracowniczej, w tym réwniez wzory
dokumentéw odpowiadajgcych wymogom nowych przepiséw zwigzanych m.in. z praca
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zdalng, urlopem opiekuriczym, zwolnieniem z tytutu sity wyzszej, korzystaniem z uprawnien
zwigzanych z rodzicielstwem.

Program:

1.
2.

Pojecie i zakres dokumentacji pracowniczej.

Ochrona danych osobowych w stosunkach pracy:

e dane, ktérych moze zgdac pracodawca od kandydata do pracy i pracownika,

e dane zwykte oraz dane wrazliwe, w tym dane biometryczne,

e dane pozyskiwane na podstawie przepisow prawa i/lub zgody osoby, ktérej dotycza.
Zasady prowadzenia akt osobowych i dokumentacji zwigzanej ze stosunkiem pracy:

e warunki prowadzenia i przechowywania dokumentacji pracowniczej,

e papierowa i elektroniczna posta¢ dokumentacji pracowniczej,

e okresy przechowywania,

e udostepnianie i wydawanie dokumentacji osobom uprawnionym,

e ustawa o jezyku polskim a dokumentacja pracownicza,

e przechowywanie dokumentacji nieprzewidzianej w przepisach,

e niszczenie dokumentacji pracowniczej.

Omowienie poszczegdlnych dokumentéw wchodzacych w sktad dokumentacji pracownicze;j,
zasad ich tworzenia oraz zwigzanych z nimi praw i obowigzkéw stron stosunku pracy.
Najczestsze btedy zwigzane z prowadzeniem dokumentacji pracowniczej.
Odpowiedzialno$¢ za naruszenie przepiséw o dokumentacji pracowniczej.

Prowadzacy:

Doktor nauk prawnych, byty wieloletni pracownik Panstwowej Inspekcji Pracy, cztonek Komisji
Prawnej Gtodwnego Inspektora Pracy, biegty sadowy z zakresu stosunku pracy z elementem
miedzynarodowym (miedzynarodowe prawo pracy), wyktadowca, szkoleniowiec, konsultant, autor
ksigzek oraz wielu publikacji ukazujacych sie w fachowej literaturze prawniczej z dziedziny prawa
pracy i prawa spofek, laureat ,Ztotych Szelek” za wyjasnianie skomplikowanych problemoéw
prawnych zrozumiatym i klarownym jezykiem.
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Prezentowane spotkanie realizowane jest w ramach sesji konsultacyjno-szkoleniowej
Forum Pracownikéw Kadr

Udziat w pracach Forum to jedna ze Sciezek rozwoju osobistego, jakze niezbednego aby profesjonalnie

realizowaé¢ swoje obowigzki. To takze mozliwos¢ wymiany doswiadczeh pomiedzy Pracownikami Kadr
Samorzaddéw Lokalnych . Zachecamy Panstwa do wspotpracy, zrzeszenia sie w ramach Forum i udziatu
organizowanych szkoleniach dedykowanych Pracownikom Kadr Samorzgddéw Lokalnych.

Czym sg Fora dziatajace przy regionalnych osrodkach FRDL?:

Fora samorzagdowe to autorski pomyst FRDL, szczegdlna forma pracy integrujgca S$rodowiska
samorzgdowe wokdt codziennych wyzwan i probleméw oraz dobrych praktyk. S3 one jednym
z kluczowych elementéw ksztatcenia ustawicznego kadr samorzadowych ipracownikéw jednostek
podlegtych.

Fora przede wszystkim stuzg budowaniu wzajemnego wsparcia merytorycznego, poszerzaniu wiedzy,
doskonaleniu warsztatu wykonywanego zawodu i piastowanej funkcji oraz prowadzenia
konstruktywnego dialogu.

Fora to platforma wymiany wiedzy i doswiadczen oraz mozliwos¢ zawodowej konsultacji.

Fora posiadajg coraz wiekszy udziat w rzecznictwie w zakresie uzgodnionych stanowisk i intereséw.
Fora prowadzg takze dziatalnos¢ interwencyjng na rzecz swoich cztonkéw i Swiadczg pomoc
W rozwigzywaniu problemoéw pojawiajacych sie podczas wykonywania obowigzkéw stuzbowych
w zwigzku z petnionymi funkcjami i zajmowanymi stanowiskami, dlatego cieszg sie one stale rosngcym
zainteresowaniem wsréd samorzgdowcéw.

Fora to to cyklicznie odbywajgce sie szkolenia, dyskusje problemowe, konsultacje oraz wymiana
doswiadczen pomiedzy cztonkami, stanowigce wsparcie dla srodowiska zawodowego, stuzgce
poszerzaniu wiedzy, wymianie doswiadczen i informacji, a przede wszystkim doskonaleniu metod
dziafania.

W pracach foréw uczestniczg osoby, ktérym zalezy na zdobywaniu wiedzy i doswiadczen, a przede
wszystkim na swoim rozwoju i profesjonalizacji swojej pracy. O kierunkach aktywnosci kazdego z forum
decyduje zarzad wybierany przez jego cztonkdw, natomiast Osrodki FRDL wspierajg ich dziatania.

Jak funkcjonuje Forum?:

Podstawowg formg dziatania Forum Pracownikdw Kadr sg comiesieczne sesje konsultacyjno-
szkoleniowe z udziatem wysokiej klasy ekspertéw - praktykéw iwyktadowcédw, w trakcie ktérych
omawiane sg istotne zagadnienia dotyczgce zasad funkcjonowania samorzadu terytorialnego, a oferte
szkolen tworzymy wspdlnie - kazdy uczestnik Forum ma prawo zgtosi¢ zagadnienia merytoryczne, ktére
stajg sie tematem kolejnych spotkan. Uczestnicy.

Szczegdtowy mechanizm funkcjonowania Forum opisujg dokumenty dotyczgce Forum znajdujace sie
w serwisie www FRDL CM pod adresem https://frdl.mazowsze.pl/fora/forum-kadr/o-forum-1

Jak zapisac sie do Forum?

Aby zostaé cztonkiem Forum nalezy przestaé¢ wypetniong umowe i deklaracje cztonkostwa dostepng na:
e pocztg na adres: FRDL Centrum Mazowsze w Warszawie, ul. Jelinka 6, 01-646 Warszawa

e na adres poczty elektronicznej: szkolenia@frdl.org.pl

Dokumenty mozna pobraé¢ ze strony dedykowanej Forum: https://frdl.mazowsze.pl/fora/forum-
kadr/dolacz-do-forum
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INFORMACIJE ORGANIZACYJNE i KARTA ZGLOSZENIOWA

Sesja konsultacyjno-szkoleniowa Forum Pracownikéw Kadr nt.:
Dokumentacja pracownicza od A do Z w 2024. r., w tym nowa czes$¢ E akt osobowych.

10 czerwca 2024 r. Szkolenie w godzinach 10:00-14:30

Hybrydowa sesja konsultacyjno-szkoleniowa bedzie prowadzona i realizowana w budynku Central Tower w
Centrum Szkoleniowo-Konferencyjnym AS-BUD Centrum Konferencyjne Al. Jerozolimskie 81 w Warszawie
oraz online.

Koszt udziatu w spotkaniu dla osoby niezrzeszonej w Forum wynosi: 639 PLN — formuta stacjonarna / 439
PLN formuta online. W przypadku cztonka Forum wynosi 200 PLN.

Cena obejmuje: Udziat w profesjonalnej sesji konsultacyjno-szkoleniowej, materiaty szkoleniowe w wersji
papierowej, mozliwos¢ konsultacji z trenerem i uczestnikami sesji.

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Centrum Mazowsze ul. Jelinka 6, 01-646 Warszawa;

DANE DO KONTAKTU: tel. 533 721 103, szkolenia@frdl.org.pl

Nazwa jednostki

Dane jednostki NIP

Dane jednostki adres

Imie i nazwisko uczestnika
Kontakt: telefon i mail

(prosze zaznaczy¢ wtasciwe)

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym finansowanymw  TAK [
catosci lub co najmniej 70% ze Srodkdow publicznych (prosze zaznaczyé wtasciwe) NIE OJ

Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rGwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolern FRDL
zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.mazowsze.pl oraz zawartej w nim Polityce prywatnosci i ochrony
danych osobowych.
Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia na

www.frdl.mazowsze.pl lub mailem na adres szkolenia@frdl.org.pl do 3 czerwca 2024 r.
UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie musi zosta¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji z udziatu najpdzniej na trzy dni robocze przed
terminem jest rGwnoznaczny z obcigzeniem Paristwa naleznoscig za udziat niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnosc
nalezy uregulowacd przelewem na podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej




