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% Demokracji Lokalnej 24 czerwca 2024 r

im. Jerzego Regulskiego

PRAWA | OBOWIAZKI RADNEGO W KADENCIJI 2024-2029

WAZNE INFORMACIJE:

Rozpoczecie nowej kadencji rad jednostek samorzadu terytorialnego to znakomity czas do poznania lub od$wiezenia
wiedzy w zakresie praw i obowigzkéw radnych, wtym uprawnien informacyjnych ikontrolnych, atakzie relacji
pomiedzy organami gminy/ miasta/ powiatu/ wojewédztwa.

Podczas proponowanego szkolenia prowadzgca wskaze:

e istotne aspekty zwigzane z wykonywaniem mandatu przez radnego,

e role rady jako organu stanowigcego i kontrolnego, a takze zadania przewodniczacego i zastepcéw,

e ustawowe prawa, obowigzki, ograniczenia zwigzane z petnieniem funkcji radnego,

e role poszczegdlnych komisji statych i doraznych,

e zasady funkcjonowania klubéw radnych,

e praktyczne wskazowki z zakresu realizacji uprawnien informacyjnych radnych, a takze przypomni sytuacje, kiedy
moga ulec ograniczeniom,

e procedury dotyczgce RODO podczas sesji, prac w komisji, transmisji obrad czy ich publikacji.

Powyzsze zagadnienia przeanalizujemy w kontekscie zapiséw poszczegdlnych regulacji prawnych, uzupetniajgc wyktad
o praktyczne przyktady z pracy rad jst. Zajecia poprowadzi radca prawny, ktdra od wielu lat przeprowadza szkolenia dla
administracji publicznej, takze dla radnych, swiadczgca wsparcie prawne jst, ceniona za jasny sposdb przekazywania
wiedzy, uzyskujaca bardzo dobre oceny od uczestnikow.

Uwaga! Szkolenie to proponujemy takie w formule zamknietej dla catej rady gminy/ powiatu/ wojewddztwa
i pracownikéw biura rady.

CELE | KORZYSCI ZE SZKOLENIA:

Zdobycie iusystematyzowanie informacji dotyczacych przepiséw w zakresie funkcjonowania irelacji organu
stanowigcego i wykonawczego jednostek samorzadu terytorialnego w nowej kadencji 2024-2029, ze szczegdlnym
uwzglednieniem praw i obowigzkéw radnych.

Przypomnienie przepiséw regulujacych kwestie praw radnego i jego ochrony zwigzanej z wykonywaniem mandatu,
jak réwniez obowigzkdéw, wynikajgcych z petnionej funkcji.

Poznanie zadan i roli organéw gminy oraz komisji, stanowienia prawa i procedury uchwatodawczej.

Zdobycie informacji na temat szczegdlnego statusu prawnego radnego i wynikajgcego z niego konsekwencji np.
w zakresie zakazu zatrudnienia, zakazu petnienia funkcji w spdtkach prawa handlowego itp.

Poznanie ograniczen i zakazéw dotyczgce radnych, sankcji za ich naruszenie oraz kwestie zwigzanych z problematyka
RODO w dziataniu zaréwno rady, jak i jej komisji.

Uzyskanie odpowiedzi na pytania:

- Jakajest rola i kompetencje organu stanowigcego i wykonawczego?

- Jak ustala¢ porzadek obrad?

- W jaki sposéb utrwalaé i transmitowac obrady, by nie naruszy¢ przepiséw o ochronie danych osobowych?

- Jakie uprawnienia w zwigzku ze swojg funkcjg ma radny?

- Kiedy radnego mozna wytaczy¢ z gtosowania?

- Czy radnemu przystuguje zwrot kosztow podrdzy?

- Jak wygladajg uprawnienia informacyjne radnych? Jaki jest ich zakres?

- Kto ponosi koszty zwigzane z realizacjg uprawnien radnego?

- Na czym polega dziatalnos¢ kontrola rady?

PROGRAM:

1.
2.

Podstawy dziatania samorzadu terytorialnego.
Organy gminy.



3. Rola organu stanowigcego — rady gminy.
4. Rola organu wykonawczego — wdjta, burmistrza i prezydenta miasta.
5. Zwotywanie sesji rady gminy oraz ustalanie porzadku obrad; transmisja i utrwalanie obrad. Pierwsza sesja rady gminy.
6. Komisja rewizyjna, komisja skarg, wnioskéw i petycji, komisje state i dorazne.
7. Rola przewodniczacego rady gminy i wiceprzewodniczacych.
8. Zadania i kompetencje klubéw radnych.
9. Zasady stanowienia prawa. Akty prawa miejscowego i zakres ich obowigzywania.
10. Statut gminy.
11. Procedura uchwatodawcza:
e inicjatywa uchwatodawcza,
*  znaczenie quorum,
e sposoby gtosowania (wiekszos¢ zwykta, kwalifikowana, bezwzgledna, jawnos¢ i tajnos¢ gtosowania oraz
gtosowanie jawne imienne),
¢ konstrukcja prawna uchwaty.
12. Slubowanie.
13. Obowigzek radnego udziatu w pracach rady i komisji.
14. Uprawnienia radnego.
15. Interpelacje i zapytania.
16. Zakaz zatrudnienia radnego.
17. Zakaz wykonywania pracy przez radnego. Zakaz wykonywania pracy na podstawie umowy cywilnoprawne;j.
18. Wykorzystywanie mandatu radnego.
19. Ograniczenie dziatalnosci gospodarczej radnego:
e zakaz petnienia funkcji w spotkach prawa handlowego,
e zakaz posiadania udziatow lub akcji w spotkach prawa handlowego,
e zakaz przyjmowania darowizn oraz podejmowania dodatkowych zajec.
20. Ograniczenie mozliwosci najmu lub kupna lokali mieszkalnych stanowigcych mieszkaniowy zaséb gminy lub
utworzonych przez spoteczng inicjatywe mieszkaniowa.
21. Ochrona stosunku pracy radnego. Diety i zwrot kosztéw podrézy.
22. Wytaczenie radnego z udziatu w gtosowaniu.
23. Niepotaczalnos¢ mandatu radnego.
24. Przywrécenie radnego do pracy po wygasnieciu mandatu.
25. Oswiadczenia majgtkowe:
e przedmiot oswiadczen, adresaci oswiadczen i ich kompetencje,
¢ terminy sktadania oswiadczen, sankcje za nieztozenie osSwiadczen,
e zasada jawnosci osSwiadczen.
26. Organizacja biura rady.
27. Dostep do informacji publiczne;j.
28. Skargi, wnioski i petycje.
29. Uchwalanie budzetu.
30. Zadania komisji rewizyjnej oraz dziatalnos$¢ kontrolna rady.
31. Ochrona danych osobowych w pracy rady zgodnie z RODO.
32. Dyskusja.

ADRESACI:
Szkolenie skierowane jest do: radnych, w tym przewodniczacych rad, przewodniczacych komisji, a takze sekretarzy jst,
pracownikéw zajmujgcych sie biurem rady oraz pracownikow urzedu, wspdtpracujgcych z rada.

PROWADZACA:

Radca prawny, ekspert z zakresu prawa administracyjnego, prawa pracy oraz przepiséw prawnych dotyczacych k.p.a.,
postepowania administracyjnego, ochrony danych osobowych, procedury rozpatrywania skarg i wnioskéw, udostepniania
danych, dostepu do informacji publicznej, realizacji zadan wtasnych i zleconych jst. W poprzednich kadencjach
przeprowadzita kilkadziesigt szkolen dla przewodniczacych rad, radnych i pracownikéw biur rad. Doswiadczona trenerka,
prowadzgca od kilkunastu lat zajecia, podnoszace kwalifikacje pracownikdéw administracji publicznej. Autorka komentarzy
i opinii prawnych, wysoko oceniana za fachowos$c i jasnos¢ przekazu przez uczestnikow szkolen i kursow.
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/O Fundacia Roswoju INFORMACJE ORGANIZACYJNE
K gt i | KARTA ZGLOSZENIA

im. Jerzego Regulskiego

Prawa i obowigzki radnego w kadencji 2024-2029
Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

24 czerwca 2024 r. Szkolenie w godzinach 9:00-13:00

Cena: 435 PLN netto/os. Przy zgtoszeniu do 10.06 cena: 399,00 PLN/os.
Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania szkolenia
ze srodkéw publicznych.
CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line z mozliwoscig zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukonczenia szkolenia.
DANE Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Centrum Mazowsze;
DO ul. Jelinka 6, 01-646 Warszawa;

tel. 535 162 759;
KONTAKTU: szkolenia@frdl.org.pl

DANE UCZESTNIKA ZGLtASZANEGO NA SZKOLENIE
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Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, e szkolenie dla ww. pracownikéw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub TAK O
co najmniej 70% ze Srodkow publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe) NIE [

Prosze o przestanie faktury Na adres MailOWY: ... s s sssssssssssssssssssssssssssssssns s ssssss s nssssssssssssssssssssss

Prosze o przestanie certyfikatu Na adres MAIlOWY: .......ccccciiiiiineineineiinrienee s s snssnssassnesssssnssssssss s snessssns sassssssesss senasnnsssssssnssnesnss
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rGwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen
Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.mazowsze.pl oraz
zawartej w nim Polityce prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Zgtoszenia prosimy przesyta¢ do 19 czerwca 2024 r.
UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zosta¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest

rownoznaczny z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy uregulowac przelewem
na podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznione;j




