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Warszawa, 11 marca 2024 r.

Szanowni Panstwo,

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Centrum Mazowsze, zaprasza Panstwa wspottworzenia
i doudziatu w najblizszej sesji konsultacyjno-szkoleniowej Forum Pracownikéw Oswiaty,
ktora zaplanowana jest na 25 kwietnia 2024 r. w godzinach 9:00 — 13:00.

Tematem spotkanie Forum bedzie: Powierzenie stanowiska dyrektora szkoty, przedszkola i innych
placowek oswiatowych od 1 wrzes$nia 2024.

Podczas spotkania zostanqg omdwione zasady powierzenia stanowiska dyrektora w szkotach
i placowkach oswiatowych samorzqdowych, przeprowadzania konkursu na stanowisko dyrektora,
czy powierzenia innych stanowisk kierowniczych w tych placowkach.

Ekspertem prowadzacym spotkanie bedzie trener, edukator, praktyk w realizacji zadan zarzadczych w
oswiacie z pozycji organu nadzoru i samorzgdu. Posiada doswiadczenie zawodowe w nadzorze
pedagogicznym oraz na stanowisku doradcy prezydenta i naczelnika wydziatu edukacji. Wspoétpracuje
z jst, uczelniami wyzszymi i innymi podmiotami w zakresie planowania, zarzadzania i optymalizacji
lokalnych systemdéw edukacyjnych.

Uczestnicy spotkania bedg mieli mozliwos¢ przedstawienia kwestii problemowych, wymiany
doswiadczen, zaréwno z ekspertem prowadzgcym spotkanie, jak innymi uczestnikami spotkania.
Celem spotkania jest uzyskanie wielu cennych wskazéwek i podpowiedzi, niezbednych w codziennej
pracy, dyskusji i uzyskania odpowiedzi na pytania od eksperta-w zakresie praktycznego stosowania
przepisow. Liczymy na Panstwa aktywne uczestnictwo w spotkaniu.

Spotkanie bedzie realizowane w formule online i odbedzie sie na platformie Zoom.
Ponizej prezentujemy szczegdtowy program, informacje organizacyjne i karte zgtoszenia.

Zapraszamy Panstwa do zrzeszenia i udziatu w najblizszym Forum!

Z powazaniem,
"’4?5:\)‘ ecfrr

Katarzyna Siwierska

Koordynator Mazowieckiego Forum Pracownikéw Oswiaty
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Sesja konsultacyjno-szkoleniowa Forum Pracownikow Oswiaty
25 kwietnia 2024 r. 9:00 - 13:00

Powierzenie stanowiska dyrektora szkoty, przedszkola i innych
placowek oswiatowych od 1 wrzesnia 2024

Przedmiot, cele i korzysci sesji szkoleniowo-konsultacyjnej:

Zdobycie, uzupetnienie i uporzgdkowanie wiedzy w zakresie zasad dziatania organu
prowadzgcego w zakresie przygotowania i przeprowadzenia konkursu na stanowisko
dyrektora przedszkola, szkoty, zespotu szkét, placéwki oswiatowe;.

Poznanie termindw i czynnosci jak powinien podjgé organ prowadzacego w zakresie
powierzenia stanowiska dyrektora w szkotfach i placdwkach oswiatowych samorzadowych,
przeprowadzania konkursu na stanowisko dyrektora, czy powierzenia innych stanowisk
kierowniczych w tych placéwkach.

Poznanie odpowiedzi na najczesciej pojawiajgce sie pytania i watpliwosci problemy
organizacyjne, proceduralne i praktyczne dotyczgce przedmiotu zajeé.

Otrzymanie pakietu przyktadowych wzoréw dokumentéw - uchwat, zarzagdzen, dokumentacji
w sprawach prawa pracy, przydatnych do wykorzystania i utatwiajgce realizacje ww. zadania.

Program szkoleniowo-konsultacyjne;j:

1.

Analiza obowiazujacych (zaktualizowanych / planowanych) przepiséw prawnych:

e Konkurs w aktualizacji przepisow prawa oswiatowego.

e Obowigzujgce zmiany w wymaganiach wobec kandydatéw na stanowisko dyrektordéw,
wicedyrektoréw i inne stanowiska kierownicze w samorzadowych placéwkach
oswiatowych.

e  Wybér dyrektora w trybie konkursowym oraz mozliwosci powierzenia stanowiska
dyrektora/ petnienia obowigzkéw dyrektora w wyniku nie wytonienia dyrektora w
postepowaniu konkursowym.

e Aktualizacja oceny pracy w trybie obowigzujgcych zmian w awansie zawodowym po 6
wrzesnia 2023 r.

e |stota porozumienia z organem sprawujagcym nadzér pedagogiczny w ocenie pracy
dyrektora.

Konkurs na stanowisko dyrektora przedszkola, szkoty podstawowej, zespotu szkét, szkoty

ponadpodstawowej, placowki oswiatowej:



oju Dem,
ooV d o'('rs

MAZOWIECKIE & cent 7.
& entrum %
FORUM OSWIATY §> Mazowsze %
e W jakim terminie zaplanowac¢ ogtoszenie i przeprowadzenie postepowania
konkursowego?

e Jak przebiega system wyznaczenia, zgtaszania i powiadamiania cztonkéw komisji

konkursowej?

e W jakiej postaci jest przyjmowana dokumentacja kandydatéw na stanowisko dyrektora?:

ogtoszenie o konkursie - wzdr zarzadzenia wdjta/ burmistrza/uchwaty zarzadu
powiatu,

doprecyzowanie wymaganej tresci w ogtoszeniu o konkursie, informacji o sposobie
organizacji konkursu,

informacja o sposobie dostarczenia dokumentacji konkursowej przez kandydatéw,
w tym ustawowy wymaog dokumentacji w formie elektronicznej,

zawiadomienie wymaganych instytucji i organizacji o imiennym wyznaczeniu
cztonkéw do pracy w komisji konkursowej,

wymagania/zmiany prawne w zakresie powotania cztonkéw komisji konkursowe;j -
przyktady obowigzujgcych zmian w doreczeniach i obiegu dokumentéw,
uwierzytelnienie elektronicznej korespondencji - wzory,

wyznaczenie cztonkdw komisji z ramienia jst, ze zmiang wprowadzong z 28 lipca
2023 .,

zarzadzenie dotyczace zatwierdzenia sktadu imiennego komisji konkursowej
z uwzglednieniem ochrony danych osobowych - przyktad zarzadzenia,

zwigzki zawodowe w sktadzie komisji konkursowej stosownie do sgdowych
stanowisk orzeczniczych,

analiza formalna dokumentacji ztozonej przez kandydatéw - uchwata dopuszczajgca
kandydata lub wuchwata w sprawie odmowy dopuszczenia kandydata do
postepowania konkursowego- wzory),

zadania i czynnosci przewodniczacego komisji konkursowej - przyktad procedury,
kolejnos¢ czynnos$ci prac komisji konkursowej, zakres odpowiedzialnosci,
przyktadowy wzér protokotu z przebiegu prac komisji konkursowej.

3. Czynnosci przewodniczacego komisji konkursowej po zakonczeniu obrad komisji:

e Jaki jest zakres czynnosci i zadan przewodniczacego komisji konkursowej?

* Na co nalezy zwrdci¢ uwage podczas przebiegu postepowania konkursowego?

e Jakie wzory pism/dokumentdw nalezy przygotowac przed rozpoczeciem konkursu?

powiadomienie organu wykonawczego jst o wyniku postepowania konkursowego,
przekazanie dokumentacji postepowania konkursowego,

uwzglednienie wymaganego czasu na zgtaszanie zastrzezen i wglad kandydatow do
dokumentacji z przebiegu postepowania konkursowego,

przygotowanie dokumentacji zwigzanej z rozstrzygnieciem konkursu na stanowisko
dyrektora lub dokumentacji, wynikajgcej z nierozstrzygniecia konkursu - przyktady
dokumentéw.
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4. Zatwierdzenie wynikow konkursu przez organ prowadzacy:
e W jakim czasie nalezy przekaza¢ organowi wykonawczemu dokumentacje
po przeprowadzonym konkursie?
e Woz6r zarzadzenia wéjta, burmistrza, prezydenta/ uchwaty zarzagdu powiatu.
* Powierzenie stanowiska dyrektora - wzOr zarzadzenia wodjta, burmistrza,
prezydenta/uchwaty zarzagdu powiatu.
5. Uniewaznienie konkursu:
e Uzasadnienie, wzor zarzgdzenia/ uchwaty zarzadu powiatu,
e Ponowne ogtoszenie konkursu,
e Alternatywa powierzenia stanowiska dyrektora na czas okreslony, nie dtuzszy niz
10 miesiecy.
6. Czynnosci organu prowadzacego podejmowane w zwigzku z powierzeniem stanowiska
dyrektora w trybie pozakonkursowym:
*  Przepisy wynikajgce z UPO.
e Zmiany w zakresie powierzania i odwotywania dyrektora.
7. Archiwizowanie akt sprawy - wzory pism.
8. Wykonywanie czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do dyrektora szkoty
lub placéwki, w tym zakres zadan organu prowadzacego - przyktady dokumentow.

Prowadzacy:
Trener, edukator, praktyk w realizacji zadan zarzadczych w oswiacie z pozycji organu nadzoru i
samorzadu. Posiada doswiadczenie zawodowe w nadzorze pedagogicznym oraz na stanowisku
doradcy prezydenta i naczelnika wydziatu edukacji. Wspotpracuje z jst, uczelniami wyzszymi i
innymi podmiotami w zakresie planowania, zarzadzania i optymalizacji lokalnych systemoéw
edukacyjnych.
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Prezentowane spotkanie realizowane jest w ramach sesji konsultacyjno-szkoleniowej

Forum Pracownikow Oswiaty

Udziat w pracach Forum to jedna ze Sciezek rozwoju osobistego, jakze niezbednego aby profesjonalnie
realizowaé swoje obowigzki. To takze mozliwos¢ wymiany doswiadczen pomiedzy Pracownikami Oswiaty
Samorzgddw Lokalnych . Zachecamy Panstwa do wspdtpracy, zrzeszenia sie w ramach Forum i udziatu
organizowanych szkoleniach dedykowanych Pracownikom O$wiaty Samorzaddéw Lokalnych.

Czym sg Fora dziatajace przy regionalnych osrodkach FRDL?:

Fora samorzadowe to autorski pomyst FRDL, szczegdlna forma pracy integrujgca srodowiska
samorzgdowe wokdét codziennych wyzwan i problemdéw oraz dobrych praktyk. S3 one jednym
z kluczowych elementéw ksztatcenia ustawicznego kadr samorzgdowych i pracownikéw jednostek
podlegtych.

Fora przede wszystkim stuzg budowaniu wzajemnego wsparcia merytorycznego, poszerzaniu wiedzy,
doskonaleniu warsztatu wykonywanego zawodu i piastowanej funkcji oraz prowadzenia
konstruktywnego dialogu.

Fora to platforma wymiany wiedzy i doswiadczen oraz mozliwos$¢ zawodowej konsultacji.

Fora posiadajg coraz wiekszy udziat w rzecznictwie w zakresie uzgodnionych stanowisk i intereséw.
Fora prowadzg takze dziatalno$¢ interwencyjng na rzecz swoich cztonkdéw i $wiadczg pomoc
W rozwigzywaniu probleméw pojawiajgcych sie podczas wykonywania obowigzkow stuzbowych
w zwigzku z petnionymi funkcjami i zajmowanymi stanowiskami, dlatego cieszg sie one stale rosngcym
zainteresowaniem wsroéd samorzgdowcow.

Fora to to cyklicznie odbywajace sie szkolenia, dyskusje problemowe, konsultacje oraz wymiana
doswiadczen pomiedzy cztonkami, stanowigce wsparcie dla srodowiska zawodowego, stuzgce
poszerzaniu wiedzy, wymianie doswiadczen i informacji, a przede wszystkim doskonaleniu metod
dziatania.

W pracach foréw uczestniczg osoby, ktérym zalezy na zdobywaniu wiedzy i doswiadczen, a przede
wszystkim na swoim rozwoju i profesjonalizacji swojej pracy. O kierunkach aktywnoS$ci kazdego z forum
decyduje zarzad wybierany przez jego cztonkdéw, natomiast O$rodki FRDL wspierajg ich dziatania.

Jak funkcjonuje Forum?:

Podstawowg formg dziatania Forum Pracownikéw Oswiaty sg comiesieczne sesje konsultacyjno-
szkoleniowe z udziatem wysokiej klasy ekspertéw - praktykéw i wyktadowcdw, w trakcie ktdrych
omawiane sg istotne zagadnienia dotyczace zasad funkcjonowania samorzadu terytorialnego, a oferte
szkolen tworzymy wspélnie - kazdy uczestnik Forum ma prawo zgtosic¢ zagadnienia merytoryczne, ktore
stajg sie tematem kolejnych spotkan. Uczestnicy.

Szczegdtowy mechanizm funkcjonowania Forum opisujg dokumenty dotyczgce Forum znajdujgce sie
w serwisie www FRDL CM pod adresem https://frdl.mazowsze.pl/fora/forum-oswiaty/spotkania-
forum-1/najblizsze-spotkanie-3

Jak zapisac sie do Forum?

Aby zostac cztonkiem Forum nalezy przestaé wypetniong umowe i deklaracje cztonkostwa dostepna na:

v/ pocztg na adres: FRDL Centrum Mazowsze w Warszawie, ul. Jelinka 6, 01-646 Warszawa

v" na adres poczty elektronicznej: szkolenia@frdl.org.pl

Dokumenty mozna pobraé ze strony dedykowanej Forum: https://frdl.mazowsze.pl/fora/forum-
oswiaty/dolacz-do-forum-3
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INFORMACIJE ORGANIZACYJNE i KARTA ZGtOSZENIOWA

Sesja konsultacyjno-szkoleniowa Forum Pracownikow Oswiaty nt.
Powierzenie stanowiska dyrektora szkoty, przedszkola i innych placéwek oswiatowych
od 1 wrzes$nia 2024

25 kwietnia 2024 r. Szkolenie w godzinach 9:00-13:00

G on-line

Wirtualna sesja konsultacyjno-szkoleniowa prowadzona i realizowana na zywo za pomocg platformy
Zoom, ktéra umozliwia obustronng komunikacje miedzy prowadzgcym sesje a uczestnikami.

Cena udziatu: 449 PLN dla osoby niezrzeszonej w Forum/w przypadku cztonka Forum wynosi 200 PLN
Cena obejmuje: Udziat w profesjonalnej sesji konsultacyjno-szkoleniowej, materiaty szkoleniowe w wersji
elektronicznej, certyfikat ukoriczenia szkolenia, mozliwos¢ konsultacji z trenerem.

DANE DO Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Centrum Mazowsze w Warszawie ul.
KONTAKTU: Jelinka 6, 01-646 Warszawa; tel. 666 661 039, szkolenia@frdl.org.pl

Nazwa i adres
nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres
odbiorcy

NIP

Imie i nazwisko uczestnika,

stanowisko,

E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikéw jest ksztatceniem zawodowym TAKO NIEO
finansowanym w catosci lub co najmniej 70% ze Srodkdw publicznych (prosze

zaznaczy¢ wilasciwe)

Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rownoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu
szkolen FRDL zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.mazowsze.pl oraz zawartej w nim Polityce
prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia na

www.frdl.mazowsze.pl lub mailem na adres szkolenia@frdl.org.pl do 20 kwietnia 2024 r.
UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie musi zosta¢ potwierdzone przestaniem
do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji z udziatu najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest
rownoznaczny z obcigzeniem Panistwa naleznoscig za udziat niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy uregulowacd
przelewem na podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej




